Sportieq vzw

Indicator

D Job [actie Jomschving

SDO1 Sportieq verzamelt en deelt kennis inzake fysieke, psychische, sociale en seksuele integriteit

A010101 Brainstorm Algemene Vergadering om de thema's te bepalen X X X X Jaarlijks overlegmoment

Overleg met beleidspartners uit de sportsector (Vlaamse Sportfederatie,
A010102 Netwerk Lokaal Sportbeleid, Vechtsportplatform, NADO, G-sport Vlaanderen) X X X X Jaarlijks overlegmoment
om de noden tot kennis en ondersteuning in kaart te brengen

2010103 Overleg met belangrijkste samenwerkende beroepsverenigingen om de noden X X X X Overlegmomenten met partners hebben jaarlijks

tot kennis en ondersteuning in kaart te brengen en thema's te bepalen plaatsgevonden
A010104 Overleg met de verschillende afdelingen van Sport Vlaanderen X X X X Jaarlijks overlegmoment met elke afdeling van Sport Vlaanderen
A010105 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport X X X X Jaarlijks overlegmoment afdeling topsport

A010201 Opmaak plan voor elk thema om kennis te verzamelen X X X X Opgemaakt plan per thema

Deelname aan relevante kennismomenten voor elk thema . . )
A010202 i . X X X X Deelname aan minimum 2 relevante studiedagen/jaar
(congres/webinar/studiedag/...)




A010203 Opmaak FAQ voor beantwoorden vragen per thema Opmaak FAQ per thema
Bij noodzaak oprichting van eXperten(werk)groep om de nodige kennis te . ) .
A010204 . Werkgroepen zijn opgericht bij noodzaak
verzamelen en/ of te valideren
A010205 Onderzoeken deelname binnen- en buitenlandse projecten Jaarlijkse oplijsting opportuniteiten
A010206 Onderzoeken lidmaatschap EPSI Beslissing omtrent lidmaatschap EPSI is genomen
A010207 Verzamelen van (nieuwe) inspirerende voorbeelden Jaarlijkse oplijsting goede voorbeelden
A010208 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport X Zie indicatoren apart beleidsplan topsport
A010301 Van elk thema is up-to-date informatie te vinden op onze website gericht naar Up-to-date info over alle thema's op onze website voor de
de sporter sporter
2010302 Van elk thema is informatie te vinden op onze website gericht naar Up-to-date info over alle thema's op onze website voor
sportorganisaties sportorganisaties
Van elk thema bestaat een advies of standpunt waarin onze visie wordt - . .
A010303 Opmaak van minimum 2 adviezen/standpunten per jaar
opgenomen
A010304 Opmaak specifiek communicatieplan om kennis per thema te verspreiden Communicatieplan per gekozen thema
. . . X Oplijsting alternatieve mogelijkheden verspreiding kennis per
A010305 Zoeken naar alternatieve manieren om kennis beschikbaar te stellen

thema




Sportieq ondersteunt de Vlaamse sportsector met beleidsondersteuning, opleiding en bijscholing, tools en case-ondersteuning ter realisatie van

SD02

een veilig sportklimaat

A010306 Verspreiden van (nieuwe) inspirerende voorbeelden per thema Inspirerende voorbeelden werden verspreid
A010307 Doorverwijzing naar partners voor niet Sportieq thema's Link naar partners op de website
A010308 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport Zie indicatoren apart beleidsplan topsport
Uitwerking van minstens 1 communicatiecampagne voor een thema . L i :
A010401 . . . 1 uitgewerkte communicatiecampagne/beleidsperiode
gedurende de beleidsperiode van vier jaar
Organisatie van een grootschalig evenement (studiedag(en)) voor de Vlaamse o
A010402 1 evenement/tweejaarlijks
sportsector
A010403 Organisatie van een grootschalig evenement voor sportprofessionals 1 evenement/tweejaarlijks
A010404 Organisatie van community-event voor club-API's 1 community-event/tweejaarlijks
L o X . . Uitgewerkte rolverdeling binnen Sportieq en contactentlijst ifv
A010501 Opmaak duidelijke rolverdeling ifv eXpertise en optreden in de media .
eXpertise
= o Uitschrijven van minimum 1 opiniestuk/jaar dat wordt
A010502 Schrijven van opiniestukken . .
opgenomen in de media




0Do1

Sportieq heeft voor de prioritaire thema's beleidsondersteuningstrajecten voor sportfederaties, koepelsportorganisaties en lokale
overheden.

MENTAAL EN FYSIEK WELZUN

A020101 Onderzoek noden omtrent thema mentaal welzijn X Noden zijn in kaart gebracht

A020102 Bepalen overlap van gekozen thema's met thema mentaal welzijn X Overlap met andere thema's is in kaart gebracht
A020103 Opmaak actieplan ondersteuningsaanbod mentaal welzijn X Opgemaakt actieplan mentaal welzijn

A020104 Ondersteuning sportfederaties bij gekozen beleidsfocussen X X X X Ondersteuning op vraag

Bieden ondersteuning opmaak kwaliteitsstandaarden sportmedisch
A020105 ) X X X X
onderzoek ism Sport Vlaanderen

Input Sportieq wordt meegenomen bij de opmaak van de
kwaliteitsstandaarden

Sportieq is een aanspreekpunt voor beleidsondersteuning inzake de
A020106 - ) ) X X X X
ontwikkelingsgerichte grenzen voor jonge sporters

Behandelde vragen inzake leeftijdsgrenzen

Sportieq is een aanspreekpunt voor beleidsondersteuning inzake
A020107 ) X X X X
blessurepreventie

Behandelde vragen inzake blessurepreventie

RACISME

Ontwikkeling beleidsondersteuningstraject sportfederaties en lokale
A020108 ) ) X X
overheden voor het thema racisme in de sport

Standaard beleidsondersteuningstraject werd ontwikkeld

Implementatie beleidsondersteuningstrajecten bij sportfederaties en lokale
A020109 X X X
overheden

Implementatie van beleidsondersteuningstrjact bij min 4
federaties en min 1 sportdienst per jaar




A020110

Doorontwikkeling beleidsondersteuningstraject naar specifieke doelgroepen

Doorontwikkeling naar 1 specifieke doelgroep/jaar

A020111 Evaluatie beleidsondersteuningstrajecten De beleidsondersteuningstrajecten zijn geévalueerd
GENDER
Ontwikkeling beleidsondersteuningstraject sportfederaties en lokale . . . X
A020112 Standaard beleidsondersteuningstraject werd ontwikkeld
overheden voor het thema gender
2020113 Implementatie beleidsondersteuningstrajecten bij sportfederaties en lokale Implementatie van beleidsondersteuningstrjact bij min 4
overheden federaties en min 1 sportdienst per jaar
A020114 Doorontwikkeling beleidsondersteuningstraject naar specifieke doelgroepen Doorontwikkeling naar 1 specifieke doelgroep/jaar
A020115 Evaluatie beleidsondersteuningstrajecten De beleidsondersteuningstrajecten zijn geévalueerd
VOEDING
Ontwikkeling beleidsondersteuningstraject sportfederaties en lokale . . . .
A020116 ) Standaard beleidsondersteuningstraject werd ontwikkeld
overheden voor het thema voeding
7020117 Implementatie beleidsondersteuningstrajecten bij sportfederaties en lokale Implementatie van beleidsondersteuningstrjact bij min 4
overheden federaties en min 1 sportdienst per jaar
A020118 Doorontwikkeling beleidsondersteuningstraject naar specifieke doelgroepen Doorontwikkeling naar 1 specifieke doelgroep/jaar
A020119 Evaluatie beleidsondersteuningstrajecten De beleidsondersteuningstrajecten zijn geévalueerd




CHRONISCHE AANDOENINGEN

A020120 Afstemming met G-sport Vlaanderen omtrent focusthema per jaar Elk jaar is het focusthema bepaald

A020121 Opmaak of update brochure gekozen chronische aandoening Elk jaar is 1 brochure opgemaakt/getipdatet
GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG TOPSPORT

A020122 Opmaak beleidsplan topsport ter ondersteuning van topsportfederaties Zie beleidsplan topsport

omtrent grensoverschrijdend gedrag en mentaal welzijn binnen topsport

A020201

Geven van opleidingen en bijscholingen aan sportfederaties, lokale
overheden, koepelsportorganisaties en sportclubs

Organisatie van vormingen in de georganiseerde sportsector

A020202

Organisatie van multidiscipliniare kennisdeling events voor
sportprofessionals

Organisatie min 4 bijscholingen/jaar

A020203

Organisatie infomoment sportfederaties en lokale overheden aanbod
opleidingen Sportieq

Organisatie jaarlijks infomoment voor zowel sportfederaties als
lokale overheden

A020204

Uitwerken lesgeverspoule op opleidingen en bijscholingen waar nood is

Lesgeverspoule wordt jaarlijks aangevuld en bijSportieqchoold

A020205

Evaluatie via vragenlijst en/of focusevaluatiegesprekken over gegeven
vormingen

Elke vorming wordt geévalueerd door de deelnemers

A020206

Uitwerken leerlijn integriteit ism Vlaamse Trainerschool

Leerlijn integriteit is volledig uitgewerkt




MENTAAL EN FYSIEK WELZIJN

Onderzoeken binnen welke huidige prioritaire thema's mentaal welzijn vervat

A020207 zitin functie van het ontwikkelen van nieuwe opleidingen omtrent mentaal Afbakening thema mentaal welzijn

welzijn
A020208 Onderzoeken nood aan basisopleiding omtrent mentaal welzijn in de sport Beslissing nood aan basisopleiding mentaal welzijn
A020209 Onderzoeken nood aan doelgroepspecifieke opleiding omtrent mentaal Beslissing nood aan uitwerking doelgroepspecifieke opleidingen

welzijn in de sport mentaal welzijn
A020210 Uitwerken van een basisopleiding blessurepreventie voor de sportclub Basisopleiding blessurepreventie is uitgewerkt
A020211 Onderzoek nood aan ontwikkeling opleiding GetFit2Sport doelgroepspecifiek Beslissing nood ontwikkeling opleiding GetFit2Sport

RACISME

. ) o . . Beslissing welke doelgroepspecifieke basisopleidingen racisme
A020212 Onderzoeken doelgroepspecifieke noden basisopleiding racisme in de sport in de sport
. . . - . . Uitgewerkte doelgroepspecifieke basisopleidingen racisme in de

A020213 Uitwerken van doelgroepspecifieke basisopleidingen racisme in de sport sport
A020214 Uitwerken verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en bijscholing racisme Uitgewerkte verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en

in de sport bijscholing racisme in de sport

GENDER
A020215 Onderzoeken doelgroepspecifieke noden basisopleiding gender Beslissing welke doelgroepspecifieke basisopleidingen gender




A020216 Uitwerken van doelgroepspecifieke basisopleidingen gender Uitgewerkte doelgroepspecifieke basisopleidingen gender
. X . . . . Uitgewerkte verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en
A020217 Uitwerken verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en bijscholing gender . .
bijscholing gender
VOEDING
A020218 Onderzoeken doelgroepspecifieke noden basisopleiding voeding en sport Beslissing welke doelgroepspecifieke basisopleidingen voeding
A020219 Uitwerken van doelgroepspecifieke basisopleidingen voeding en sport Uitgewerkte doelgroepspecifieke basisopleidingen voeding
7020220 Uitwerken verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en bijscholing voeding Uitgewerkte verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en
en sport bijscholing voeding
GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG TOPSPORT
A020221 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport Zie indicatoren apart beleidsplan topsport
GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG BREEDTESPORT
7020222 Onderzoeken doelgroepspecifieke noden basisopleiding grensoverschrijdend Beslissing welke doelgroepspecifieke basisopleidingen
gedrag grensoverschrijdend gedrag
. . ) - " Uitgewerkte doelgroepspecifieke basisopleidingen
A020223 Uitwerken doelgroepspecifieke basisopleidingen grensoverschrijdend gedrag .
grensoverschrijdend gedrag
7020224 Uitwerken van een basisopleiding grensoverschrijdend gedrag voor de Uitgewerkte basisopleiding grensoverschrijdend gedrag voor de

sportprofessional

sportprofessional




Uitwerken verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en bijscholing

Uitgewerkte verdiepende doelgroepspecifieke opleiding en

020225 grensoverschrijdend gedrag bijscholing grensoverschrijdend gedrag
A020226 Ontwikkelling e-learning omtrent het VST en Strafwet ism VST E-learning werd ontwikkeld
MATCHFIXING TOPSPORT
7020227 Koppelen van inhoud matchfixing aan lesinhoud integriteit voor leerlingen Inhoud matchfixing werd gekoppeld aan bestaande inhoud

topsportscholen

integriteit in worksjops topsportscholen

A020301 Opmaak plan van aanpak bij vragen op maat Opgemaakt plan van aanpak
Capteren vraaggestuurd aanbod en evalueren of dit wordt opgenomen in . i

A020302 Beslissing welke vragen worden omgezet in permanent aanbod
permanent aanbod

A020401 In kaart brengen van de download- en aankoopcijfers van de tools Download- en aankoopcijfers zijn jaarlijks in kaart gebracht
Evaluatie via vragenlijst en/of focusgesprekken over bestaande tools bij de . = . . X

A020402 Tweejaarlijks evaluatie van de tools bij doelgroepen Sportieq
doelgroepen

A020403 Aanpassen aanbod bestaande tools Aangepast aanbod bestaande tools

A020404 Implementatie webapp blessurepreventie GetFit2Sport GetFit2Sport is geimplementeer volgens vastgelegd plan




Evaluatie tool organisatie EHBO op veilige sportevenementen

Tool organisatie EHBO op veilige sportevenementen is
geévalueerd

A020501 Per nieuw thema in kaart brengen of de ontwikkeling van een tool wenselijk is Beslissing ontwikkeling nieuwe tool bij elk nieuw thema

Per nieuw thema in kaart brengen welke tools in andere sectoren op de markt . .
A020502 Zijn Andere tools werden per nieuw thema in kaart gebracht
A020503 In samenspraak met de doelgroepen bepalen welke tools interessant en Er werd bepaald welke tools worden doorontwikkeld naar de

nuttig zijn om door te ontwikkelen naar sport sport
A020504 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport Zie indicatoren apart beleidsplan topsport

. . . Sportfederaties en lokale overheden kregen advies bij cases
A020601 Ondersteuning sportfederaties en lokale overheden bij cases ) L
integriteit

A020602 Onderzoeken mogelijkheid overkoepelend caseregistratiesysteem voor alle Beslissing ontwikkeling caseregistratiesysteem voor

sportfederaties sportfederaties
A020603 Creéren van vaste collegagroepen API's om uit te wisselen Organisatie collegagroepen API's die min 3x/jaar samenkomen
A020604 Creéren mogelijkheid supervisiegeprek voor elke federatie-API Organisatie van min 10 supervisiegesprekken/jaar
A020605 Organisatie van intervisies voor federatie-/sportdienst-API's Organisatie van min 3 intervisies per jaar




A020606 Organisatie terugkommoment federatie-API's Organisatie 1 terugkommoment/jaar
Onderzoeken mogelijkheid overkoepelend caseregistratiesysteem voor alle L . . X .
A020607 Beslissing ontwikkeling caseregistratiesysteem voor sportclubs
sportclubs
A020608 Organisatie van intervisies voor club-API's Organisatie min 5 intervisies in open aanbod voor club-API's
Uitwerken van een aantal standaard adviesmails voor de aanpak van een . . . .
A020609 o . . Uitgewerkte adviesmails voor min 5 types cases
situatie voor gelijkaardige cases
A020610 Evaluatie samenwerking met Vlaams Meldpunt Jaarlijkse evaluatie samenwerking Vlaams Meldpunt
A020611 Uitwerken flowchart voor behandeling cases Uitgewerkte flowchart
Slachtoffers betrekken bij het evalueren van beleid van organisaties/case- .
A020612 . Betrekken van min 2 slachtoffers
ondersteuning in (top)sport
A020613 Werknemers zonder ervaring in caseondersteuning volgen interne opleiding Medewerkers hebben interne opleiding gevolgd
A020614 Overleg met caseondersteuners andere sectoren Min 1 overleg/jaar met elke sector
A020615 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport Zie indicatoren apart beleidsplan topsport

Bepalen welk beleidsondersteuningsaanbod we op maat kunnen bieden aan
de sportsector

Er werd bepaald welk beleidsondersteuningsaanbod we op maat
bieden




Min 2 beleidsondrsteuningstrajecten voor de private

Uitvoeren van beleidsondersteuningstrajecten op maat .
sportsector/jaar

SD03 Sportieq zet in op samenwerking en partnerships binnen en buiten de sportsector om onze inhoudelijke doelen te realiseren

Organiseren van een evaluatiegesprek over de huidige samenwerking met alle .
A030101 . . X X kader is uitgewerkt
samenwerkende beleidspartners uit de sportsector

Organiseren van een evaluatiegesprek over de huidige samenwerking met alle . §
A030102 X X 1 evaluatiegesprek/dep/jaar
departementen van Sport Vlaanderen

Organiseren van een evaluatiegesprek over de huidige samenwerking met de
A030103 samenwerkende beroepsverenigingen (Domus Medica, SKA, VBVD, AXXon & X X 1 evaluatiegesprek/beroepsvereniging/jaar
BFSP, RBPA, SpV)

Uitwerken van een kader voor elke interne werkgroep (samenstelling en o
A030104 werking) X Kader is uitgewerkt

Organiseren van een evaluatiegesprek over de huidige samenwerking met alle X )
A030105 . X X 1 gesprek/private partner/jaar
samenwerkende private partners

Hernieuwen van de overeenkomsten met bestaande partners met hierin de
A030106 o . i . X Formele overeenkomst/partner
duidelijke afspraken rond inhoud samenwerking gedurende vier jaar

In kaart brengen van voor welke thema's we nog geen inhoudelijk L .
A030107 R X X X X Oplijsting potentiéle samenwerkingen
versterkende samenwerking hebben

A030108 Actief blijven in de netwerkgroep vrije tijd van PO OSW X X X X Aanwezigheid in netwerkgroep bij vergaderingen

A030109 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport X X X X Zie indicatoren apart beleidsplan topsport




SD04 Sportieq adviseert en inspireert het beleid bij het ontwikkelen van een veilig sportklimaat

A040101

Bieden van ondersteuning bij parlementaire vragen

A030201 In kaart brengen van potentiéle nieuwe beleidspartners en organiseren van Oplijsting potentiéle beleidspartners +
een kennismakingsevaluatiegesprek kennismakingsevaluatiegesprek

4030202 In kaart brengen van potentiéle nieuwe beroepsverenigingpartners en Oplijsting potentiéle beroepsverenigingen +
organiseren van een kennismakingsevaluatiegesprek kennismakingsevaluatiegesprek
Samenwerkingsovereenkomst afsluiten met Sportieqchikte nieuwe partners X X

A030203 . R . Samenwerkingsovereenkomst met nieuwe partners
(privaat, beleidspartners, beroepsvereniging)

A030204 Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport Zie indicatoren apart beleidsplan topsport

Voorzien van antwoord binnen afSportieqproken deadline

A040102

Ondersteunen van Sport Vlaanderen bij uitwerking eigen beleid of acties
omtrent gezond en ethisch Sporten

Voorzien van ondersteuning binnen afSportieqproken deadline

A040103

Delen van best practices met beleidsdomeinen welzijn, jeugd, media en
cultuur om elkaar te versterken

Deelname aan sectoroverschrijdende uitwisselingsmomenten

A040104

Acties mbt topsport: zie apart beleidsplan topsport

Zie indicatoren apart beleidsplan topsport




A040201

Opmaken van een longlist met mogelijke adviezen/standpunten

Opgemaakte longlist

A040202

Formuleren van adviezen/standpunten

Formuleren van minstens 2 adviezen/standpunten/jaar

A040203

Communiceren van opgemaakte adviezen/standpunten met relevante

doelgroepen en partners

Sportieq versterkt de interne slagkracht om de inhoudelijke doelen te realiseren

Communicatie via communicatiekanalen Sportieq

A050101 Uitwerken van een jaarlijks communicatieplan 1 operationeel communicatieplan/jaar
Actief profileren op sociale media; Instagram, Facebook, LinkedIn, Tik Tok en o i . o
A050102 X Aanwezigheid op sociale media volgens communicatieplan
A050103 Gebruik maken van SOMe advertising ter promotie van campagnes en events Bekijken noodzaak per campagne/event
L i Minstens 4 nieuwsbrieven per jaar (zie jaarlijks
A050104 Informeren van de Vlaamse sportsector via nieuwsbrieven .
communicatieplan)
A050105 Uitwerken van een goede SEO strategie Uitgewerkte SEO strategie
A050106 Ontwikkelen van een positieve tone of voice Uitgewerkte tone of voice ism eXpert
A050107 Uitwerken van een persstrategie Persstrategie is uitgewerkt




Uitwerken van strategie rond delen van informatie van partners

Strategie is uitgewerkt

A050201 Organiseren van jaarlijkse functioneringsevaluatiegesprekken 1 functioneringsevaluatiegesprek/medewerker/jaar
A050202 Uitwerken van een nieuw loonbeleid en arbeidsreglement Nieuw loonbeleid en arbeidsreglement zijn uitgewerkt
A050203 Het personeel volgt opleidingen in het kader van zijn/haar takenpakket Minimum 1 opleiding/medewerker/jaar in lijn met POP
A050204 Opmaken van een opleidingsplan voor de volledige organisatie Opgemaakt opleidingsplan

A050205 Opmaken van een preventiebeleid voor de hele organisatie Opgemaakt preventiebeleid

A050206 Organiseren van een jaarlijkse teamdag 1teamdag/jaar

A050301 Verkopen van producten Producten worden verkocht
A050302 Uitwerken van een verdienmodel voor de volledige organisatie Verdienmodel Sportieq is uitgewerkt
A050303 Inzetten op deelname internationale projecten Jaarlijkse oplijsting opportuniteiten




A050304 Bekijken lidmaatschap EPSI Beslissing over lidmaatschap EPSI

A050305 Opmaken criteria sponsors Opgemaakte criteria

A050306 Opmaken sponsordossier Opgemaakt sponsordossier

A050307 Afsluiten van B2B partnerships 1 partnership/jaar

A050308 Inzetten op nationale projectsubsidies Jaarlijkse oplijsting opportuniteiten projectsubsidiéring
A050309 Opmaak meerjarenbegroting en jaarlijkse actualisatie ervan Meerjarenbegroting 2025-2028

A050310 Opmaken jaarbegroting Jaarlijkse begroting

A050311 Periodiek rapporteren over de jaarbegroting om bij te sturen waar nodig Rapportage 3x/jaar

A050401

Opmaken planning met het oog op het integreren van de code goed bestuur in
de werking van Sportieq tegen het einde van de beleidsperiode

Opgemaakte planning met topics tot het einde van de
beleidsperiode

A050402

In orde brengen van een topic van de code goed bestuur tijdens elk
bestuursorgaan

Agenderen van 1 topic/BO




Evalueren van de stand van zaken van de fusie inzake administratieve

Administratieve processen zijn geévalueerd adhv een

A050501
processen (ahv de proceskaart) proceskaart
A050502 Beschikken over procesbeschrijving van alle essentiéle processen Opgemaakte procesbeschrijving essenti€le processen
A050503 Beschikken over procesbeschrijving van niet-essentiéle processen Opgemaakte procesbeschrijving niet-essentiéle processen
A050504 Uitvoeren van een jaarlijkse checkup van de procesbeschrijvingen Jaarlijkse chechup
Beschikken over een efficiént en veilig intranet, met mogelijkheid om ) .
A050505 . Uitgewerkt intranet
externen beperkt en veilig toegang te geven
A050506 Aanstellen van een IT-partner IT-partner is aanSportieqteld
Creéren van onthaalpakketten (info enz) voor nieuwe mewerkers, lesgevers, N .
A050507 . Onthaalpakketen zijn ontwikkeld
sprekers, auteurs, vrijwilligers...
A050508 Uitwerken van een efficiént inventaris- en stockbeheer Uitgewerkt inventaris- en stockbeheer

A050601 Creéren van een nieuwe website Een nieuwe website werd gecreérd

A050602 Organiseren van informatiecampagnes voor de brede sportsector De brede sportsector is geinformeerd over de fusie
L o . . Aanwezigheid op te bepalen uitwisselingsmomenten

A050603 Aanwezig zijn op uitwisselingsmomenten bovenlokale werking

bovenlokale werking




A050604

Rebranding van de huidige producten

Alle huidige producten krijgen een rebranding

A050605 Organiseren van een promotieweek gezond en ethisch sporten Promotieweek gezond en ethisch sporten wordt georganiseerd

A050606 Het GDPR-beleid en IT-infrastructuur van de nieuwe organisatie is in orde Het GDPR-beleid en IT-infrastructuur werden uitgewerkt
Ontwikkelen van een nieuw systeem CRM en caseregistratie voor de nieuwe . . X .

A050607 Nieuw systeem CRM en caseregistratie werd ontwikkeld

organisatie
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